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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS
T ) COMARCA DE URUCURITUBA
,_‘_,f VARA UNICA DA COMARCA DE URUCURITUBA - CIVEL - PROJUDI

et
bt Av. Castelo Branco, sn - Urucurituba/AM - CEP: 69..18-0-000

Processo n.: 0001341-97.2025.8.04.7600
Classe processua: Acéo Civil Publica
Assunto principal: Obrigacdo de Fazer / N&o Fazer

Autor(s): « MINISTERIO PUBLICO DO AMAZONAS

Réu(s): « O MUNICIPIO DE URUCURITUBA
* INSTITUTO MERKABAH

DECISAO

Trata-se de Ac¢do Civil Publica de Obrigagdo de Fazer com Pedido de Tutela de Urgéncia, ajuizada
pelo MINISTERIO PUBLICO DO AMAZONASem face do MUNICIPIO DE URUCURITUBA/AM e
do INSTITUTO MERKABAH.

Narra 0 autor, em sintese, que o Municipio de Urucurituba, por meio da empresa contratada
Instituto Merkabah, lancou em dezembro de 2023 os Editais de Concurso Publico n.° 02/2023, 03/2023 e
04/2023, para 0 provimento de 724 vagas nas areas de educacdo, salde, assisténcia socia e administracdo
geral.

Sustenta o Ministério Piblico a existéncia de mdltiplas e insanaveis ilegalidades que maculam os
certames, a saber:

Auséncia de Lei Prévia: A publicacdo dos editais em 20 de dezembro de 2023 ocorreu antes da
publicacdo das Leis Complementares n.° 25/2023, 26/2023, 30/2023 e 31/2023, que criaram e/ou
reestruturaram os cargos ofertados. Tais leis, embora datadas de 19 de setembro de 2023, somente foram
publicadas no Di&rio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas em 23 de julho de 2024, data em
gue passaram ater vigéncia, tornando nulo o concurso iniciado sem a existéncialegal dos cargos.

Ofensa a Publicidade e Transparéncia: Alega a auséncia de publicacéo dos editais no portal da
transparéncia do Municipio, bem como a ndo divulgacdo dos espelhos de provas e das respostas
fundamentadas aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos, violando os principios da
publicidade, motivacéo e isonomia.

Violacdo as Normas Estaduais: Aponta o descumprimento de leis estaduais, como a nao
disponibilizac&o de postos fisicos com acesso a internet para inscri¢éo, a ndo concessao de isencéo da
taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia, e areserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
em percentual inferior ao minimo legal de 20%, além da auséncia total de vagas para PCD em diversos
cargos.

Discriminagéo de Género: Impugna a limitagdo de apenas 11 das 60 vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal acandidatas do sexo feminino, o que afronta o principio constitucional daigualdade.

Irregularidades na Formacdo da Guarda Municipal: Indica que o Municipio pretende nomear e
empossar 0s aprovados para o cargo de Guarda Civil Municipal antes da realizagdo do curso de formagéo
obrigatdrio, em violagdo ao art. 11 daLei Federal n.° 13.022/2014.

Decisdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE-AM): Informa que a Segunda Camara do
TCE-AM, em sessdo de 9 de junho de 2025, julgou ilegal o Edital n.° 03/2023 (salde e assisténcia social)

Validagdo deste em https://projudi.tiam.jus.br/projudi/ - Identificador: PIDGY RUAPH G3ETL U9KUK

Documento assinado digitalmente - TJAM




PROJUDI - Processo: 0001341-97.2025.8.04.7600 - Ref. mov. 8.1 - Assinado digitalmente por Geildson de Souza Lima
03/10/2025: DECISAO INTERLOCUTORIA . Arg: Decisao

e determinou sua anulagdo, em raz&o de vicios como a falta de publicidade e a inobservancia de normas
de isencéo e acessibilidade.

Recomendacdes Ministeriais Ignoradas. Relata que expediu Recomendagdes ao Municipio em 1°
de agosto de 2025 para a anulacdo dos trés editais, ndo obtendo resposta.

Diante do exposto, o Ministério Publico requer, em sede de tutela de urgéncia, a anulacdo total dos
concursos publicos regidos pelos Editais n.° 02/2023, 03/2023 e 04/2023, e a consequente exoneracao de
todos os candidatos ja nomeados e empossados.

E o breve relatério. Decido.

A concessdo de tutela de urgéncia, nos termos do art. 300 do Cédigo de Processo Civil, exige a
demonstracdo da probabilidade do direito (fumus boni iuris) e do perigo de dano ou risco ao resultado Util
do processo (periculumin mora).

A peticdo inicial, robustamente instruida, apresenta um panorama de multiplas e graves
irregularidades que, em uma andlise preliminar, indicam a ata probabilidade de procedéncia dos pedidos.
Debato os pontos de maior relevancia.

O ponto mais grave e, a0 que parece, incontroverso, reside na realizagcdo dos certames antes da
efetiva vigéncia das leis que criaram ou reestruturaram os cargos em disputa. A Administracdo Publica é
regida pelo principio da legalidade estrita, segundo o qual s |he € permitido fazer o que a lei autoriza
(art. 37, caput, CF/88). A criacdo de cargos, empregos e funcgdes publicas é matéria reservada a lel em
sentido formal (art. 61, 8 1°, I1, 'a, da CF/88).

Os documentos juntados demonstram gue os Projetos de Lei que reestruturaram os quadros de
pessoal das éreas da educacéo (PL n.° 28/2023), salde e assisténcia social (PLs n.° 24/2023 e 25/2023) e
administragdo geral (PL n.° 23/2023) foram aprovados pela Camara Municipal em 15 de setembro de
2023. Contudo, a eficacia de uma lei ndo se inicia com sua aprovacdo, mas com sua promulgacdo e
publicacéo, conforme o principio da publicidade dos atos oficiais.

Conforme as publicagdes do Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, as Leis
Complementares resultantes (n.° 25/2023, 26/2023 e 31/2023) s foram publicadas em 23 de julho de
2024 , estabel ecendo em seus textos que a vigéncia se iniciaria na data da publicagéo.

Ora, os editais dos concursos foram publicados em 20 de dezembro de 2023. Ou sgja, 0 concurso
publico foi aberto, realizado e, inclusive, teve seu resultado final divulgado em 26 de marco de 2024, para
cargos que, a época, eram juridicamente inexistentes. Trata-se de um ato administrativo sem objeto, um
"castelo construido sobre 0 nada’, o que configura nulidade absoluta e insanavel, fulminando o certame
desde a sua origem.

As demaisirregularidades, embora pudessem ser analisadas individual mente, formam um conjunto
coeso que demonstra um profundo desapreco dos promovidos pelas normas que regem 0S CONCUrsoS
publicos.

A auséncia de publicacéo dos editais no portal da transparéncia do Municipio, como exige o art.
13 daLei Estadual n.° 4.605/2018, compromete a ampla divulgagdo do certame e o controle social. A n&o
disponibilizacdo de postos de inscricdo com acesso a internet viola o art. 26, § 1°, da mesma lei, criando
uma barreirainjustificada a cidaddos sem acesso a rede mundial de computadores.

A questdo das pessoas com deficiéncia € particularmente grave. A legislacdo estadual (Lei
Promulgada n.° 241/2015) assegura a isencdo da taxa de inscri¢éo e a reserva de 20% das vagas , patamar
gue, segundo o autor, foi desrespeitado em diversos cargos, chegando a completa inexisténcia de vagas
em outros, como para Cirurgido Dentista, Cozinheiro e Guarda Civil Municipal. Tal conduta ndo apenas
violaalei, mas representa um retrocesso nas politicas de inclusdo.
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A limitacdo de vagas para mulheres no concurso da Guarda Civil Municipa (apenas 11 de 60
vagas) também se afigura, em andlise preliminar, como uma discriminacéo de género injustificada,
contrariando o art. 5°, |, da Constituicéo Federal e a jurisprudéncia recente do Supremo Tribunal Federal,
citada pelo autor, que tem rechacado tais restri¢cbes em concursos para carreiras de seguranca publica.

A decisdo do TCE-AM, que anulou o Edital n.° 03/2023, serve como um poderoso reforgo
argumentativo, indicando que outra instituicao de controle ja reconheceu a gravidade e a insanabilidade
de vicios idénticos aos ora apontados nos demais certames.

O periculum in mora € manifesto. A manutencdo dos efeitos de concursos publicos téo
flagrantemente viciados gera uma cascata de atos administrativos nulos, como nomeacdes e posses,
onerando o erario municipal com o pagamento de remuneragdes a servidores cuja investidura é prec&ria e
pode ser desfeita a qualquer momento.

A continuidade dos certames e a permanéncia dos servidores empossados criam uma situacéo de
grave inseguranca juridica, tanto para a Administragdo, que se vé com um quadro de pessoal irregular,
guanto para os proprios candidatos, que alimentam expectativas que podem ser frustradas. O prejuizo ao
interesse publico € patente, pois a ocupacdo de cargos publicos por meio de um processo seletivo que
desrespeitou principios basilares como legalidade, publicidade, isonomia e inclusdo compromete a
moralidade e a eficiéncia administrativa.

A demora no provimento jurisdicional pode levar a uma situagdo de dificil reversdo, com a
consolidac&o de fatos consumados e o aprofundamento do dano ao erério. Portanto, a intervencéo judicia
imediata € necessaria para estancar ailegalidade e preservar o resultado Gtil do processo.

A reversdo de futuras nomeacOes e posses, caso a nulidade seja declarada apenas ao final do
processo, seria muito mais gravosa e socialmente custosa do que a suspenséo imediata dos seus efeitos. O
interesse publico na legalidade e moralidade dos atos administrativos se sobrepde ao interesse individual
dos candidatos aprovados em um certame com fortes indicios de nulidade.

_Ante 0 exposto, e por tudo mais que dos autos consta, DEFIRO O PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA para, nos termos do art. 300 do CPC c/c o art. 12 da Lei n.° 7.347/85, determinar as
seguintes medidas:

A imediata suspensdo de todos os efeitos dos concursos publicos regidos pelos Editais n.°
02/2023 (area da educacdo), n.° 03/2023 (areas da salde e assisténcia social) e n.° 04/2023 (area
administrativa), promovidos pelo Municipio de Urucurituba e pelo Instituto Merkabah, ficando vedada a
pratica de quaisguer atos subsequentes, como nomeagdes, posses ou convocactes, até ulterior decisdo
deste Juizo.

Ao Municipio de Urucurituba, que proceda ao imediato afastamento de todos os servidores que
ja tenham sido nomeados e empossados com base nos referidos certames, até o julgamento final da
presente acéo.

Fixo o prazo de 5 (cinco) dias para o cumprimento integral desta decisdo, a contar da intimagéo,
sob pena de multa diéria pessoa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser suportada pelo atual
Prefeito Municipal de Urucurituba, nos termos do art. 297 do CPC.

Nos termos do art. 319, VII, do CPC, designo audiéncia de conciliagcdo, a ser agendada pela
Secretaria

I ntimagdes necessarias.

Cumpra-se com a urgéncia gue o caso requer.
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Urucurituba, datado e assinado € etr onicamente.

GEILDSON DE SOUZA LIMA
Juizde Direito
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